
  الجمهورية التونسيــــــــة

  داخليةوزارة ال

  بلدية جربة حومة السوق
  قــــــــــــرار

  
ضــبط كيفيــة تنظــيم المنــاظرة يتعلــق ب 2022مــاي  13مــؤرخ فــي  رئــيس بلديــة جربــة حومــة الســوق مــن

بالسلك الإداري المشترك لـلإدارات العموميـة لفائـدة بلديـة  متصرف عامإلى رتبة الاستثنائية للترقية بالملفات الداخلية 
  .جربة حومة السوق

  
  حومة السوق رئيس بلدية جربةإن 

  

  الدستور، الإطلاع على بعد  
المتعلق بمجلة الجماعات  2018ماي  09المؤرخ في  2018لسنة  29عدد  الأساسي على القانونو   

  منه، 257المحلية وخاصة الفصل 
المتعلق بضبط النظـام الأساسـي العـام  1983ديسمبر 12المؤرخ في  1983لسنة  112وعلى القانون عدد 

لأعوان الدولة والجماعـات المحليـة والمؤسسـات العموميـة ذات الصـبغة الإداريـة وعلـى جميـع النصـوص التـي نقحتـه 
  ،2011سبتمبر 23المؤرخ في  2011لسنة  89المرسوم عددو تممته وخاصة أ

  ،لق بإحداث بلدية جربة حومة السوقالمتع 1985أفريل  08المؤرخ في  1985لسنة  572وعلى الأمر عدد 
المتعلـق بضـبط صـيغ وآليـات  2019مـارس  22المـؤرخ فـي  2019لسـنة  291عـددالحكـومي وعلى الأمـر 

  منه، 02الإنتداب والترقية والترسيم بالبلديات وخاصة الفصل 
ـــق بضـــبط النظـــام  2020 فيفـــري 25فـــي المـــؤرخ  2020لســـنة  115 عـــددالحكـــومي وعلـــى الأمـــر  والمتعل

  ،العموميةالإداري المشترك للإدارات سلك الالأساسي الخاص ب
والمتعلــق بضــبط مقــاييس وكيفيــة التنــاظر للترقيــة  2020 أوت 03وعلــى قــرار رئــيس الحكومــة المــؤرخ فــي 

  ارات العمومية، الاستثنائية إلى مختلف رتب السلك الإداري المشترك للإد
  .2018جوان  27تركيز المجلس البلدي بحومة السوق يوم الأربعاء وعلى محضر 

يـــــــــــلي ر ماقـــــــــــــــــــرّ   

بالسـلك الإداري المشـترك  متصرف عـامإلى رتبة  الاستثنائيةللترقية بالملفات المناظرة الداخلية نظم ت:  الفصل الأول
  .وفقا لأحكام هذا القرار للإدارات االعمومية

بالسـلك الإداري  متصـرف عـامإلـى رتبـة الاسـتثنائية يمكن أن يترشـح للمنـاظرة الداخليـة بالملفـات للترقيـة  : 2الفصل 
مـن الأمـر  41المـدمجون طبقـا لأحكـام الفصـل المشترك للإدارات العمومية المشـار إليـه أعـلاه المتصـرفون الرؤسـاء 

والراجعون بالنظر إلى بلدية جربة حومة السوق دون  2020فيفري  25المؤرخ في  2020لسنة  115الحكومي عدد 
سنوات أقدمية على الأقـل فـي هـذه الرتبـة فـي تـاريخ خـتم ) 4( أربعفي رتبهم والمتوفر فيهم شرط سواهم والمترسمون 

  .الترشحات
  .لا تتم هذه الترقية الاستثنائية إلا مرة واحدة طيلة الحياة المهنية للعون : 3الفصل 
  .تفتح المناظرة الداخلية بالملفات المشار إليها أعلاه بقرار من رئيس بلدية جربة حومة السوق:  4الفصل 

  :ويضبط هذا القرار 
 عدد الخطط المعروضة للتناظر، -
 تاريخ غلق قائمة الترشحات، -
 .اجتماع لجنة المناظرة تاريخ -



بلديـة جربـة حومـة تقدم ملفات الترشـح عـن طريـق التسلسـل الإداري وتسـجل وجوبـا بمكتـب الضـبط لـدى  : 5الفصل 
  :وتشتمل ملفات الترشح للمناظرات المشار إليها أعلاه على الوثائق التالية  السوق
 مطلب ترشح للترقية الاستثنائية، - 
 قائمة في الخدمات ممضاة من قبل رئيس الإدارة أو من ينوبه، - 
 نسخة من قرار الانتداب، - 
 نسخة من قرار تسمية المترشح أو الإدماج في الرتبة الحالية، - 
 . نسخة من القرار الضابط لآخر حالة إدارية للمعني بالأمر - 

مــن رئــيس بلديــة جربــة حومــة مقتضــى قــرار تضــبط تركيبــة لجنــة المنــاظرة الداخليــة المشــار إليهــا أعــلاه ب : 6الفصــل 
  .السوق

  :تضبط مقاييس تقييم ملفات المترشحين للمناظرة كما يلي  : 7الفصل 
 الأقدمية العامة للمترشح، - 
 .الأقدمية في الرتبة الحالية للمترشح - 

وإعــداد عليهــا طبقــا لأحكــام هــذا القــرار تتــولى لجنــة المنــاظرة المشــار إليهــا أعــلاه تقيــيم الملفــات المعروضــة  : 8الفصــل 
  .قائمة في الأعوان المقترح ترقيتهم

نهائيــا فــي المنــاظرة المشــار إليهــا أعــلاه مــن قبــل رئــيس بلديــة جربــة مقبــولين تضــبط قائمــة المترشــحين ال : 9الفصــل 
  .حومة السوق وباقتراح من لجنة المناظرة

  .ينشر هذا القرار بالجريدة الرسمية للجماعات المحلية والموقع الإلكتروني للبلدية : 10الفصل 
  
  

  رئيـــــــــــس البلديـــــــــــــة   
 


